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は じ め に 

 

人口減少社会の到来により、年少人口や生産年齢人口の減少による担い手不足や家族形態の多

様化、社会意識や価値観の変化、ＩＴ技術の高度化など、私たちを取り巻く社会環境は大きく変化して

います。 

 

このような変化に柔軟に対応し、このまちを次世代へつなげていくためには、男女が互いに尊重しあ

い、職場、学校、家庭、地域など社会のあらゆる分野において性別にかかわらず個性と能力を十分に

発揮し、喜びや責任を分かち合うことができる社会の実現が不可欠です。 

 

本町では、2011（平成 23）年に久万高原町男女共同参画推進計画を策定し、男女共同参画社会

の実現に向けて、町全体で広報啓発に努めてきましたが、計画策定のためのアンケート調査によると

社会通念や慣習、政治の場などにおいて、女性より男性が優遇されていると感じる人の割合がいまだ

多いのが現状のようです。 

今後、人口減少が一層加速していく中、様々な分野での人手不足が課題となってきます。この人口

減少のスピードを抑え、持続可能なまちづくりを行うためにも、親となる世代の就労、育児の両立や家

庭における子育て支援や将来を担う子どもの育成等への取組を進めていく必要があります。また、女

性や若者、高齢者、障がいのある人など潜在的な労働力を秘めた人材の活躍の場を広げていくことが、

人口減少問題の解決の糸口になると思っています。 

こうしたことを踏まえ、男女の自立と共同参画社会の実現に向けた新たな指針として「第２次久万高

原町男女共同参画推進計画」を策定しました。 

 

今後はこの計画に基づき、男女共同参画社会の実現に向け、住民、事業者、地域、家庭など皆様方

と連携を図りながら、取組んでまいりますので、一層のご理解とご協力をお願い申し上げます。 

 

最後になりましたが、この計画策定にあたりご尽力いただきました久万高原町男女共同参画推進委

員会の皆様や、貴重なご意見をお寄せいただきました多くの皆様方に心より感謝申し上げ、ご挨拶と

させていただきます。 

 

 令和３年３月 

久万高原町長 河野 忠康   
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