
≪令和６年度 地域おこし協力隊募集要項≫ 

 

受入団体名 【担当課 総務課（秘書政策班） 仕七川地区地域運営協議会】 

募集人数 １名 

採用予定日 令和６年４月１日 

活動地区 
エリア：久万高原町仕七川地区 

拠点：仕七川地区地域運営協議会（絆の会）事務所   

タイトル 
≪愛媛県久万高原町仕七川地区≫雨はもち麦を育み、湧き水となって清流面河川へ、

仁淀ブルーを生む清流面河川で暮らそう 

地域の現状

や課題、求

める人物

像、活動や

任期後のイ

メージ、サ

ポート体制

等 

 

 

四国の軽井沢と呼ばれている久万高原町の”仕七川（しながわ）地域”は久万高原

町の中心部から東へ約１５㎞に位置します。地域の中心を清流”面河川（おもごが

わ）”が流れており、流域には住民約４５０名が住んでいます。  

地域を元気にしようと３年前に設立した仕七川地区地域運営協議会（絆の会）で

は、公民館や仕七川小学校を拠点に、もち麦の生産・加工販売、音楽祭、放課後子ど

も教室など地域でいろんな取り組みを行っています。また従来からの盆踊りや秋祭

りなど伝統行事も未来を築く若者たちへ繋いでいこうと活動しています。 

 

  このような仕七川地域といっしょになって、色々な地域活動にチャレンジをして

くれる地域おこし協力隊を募集します！協力隊員の方に担ってもらいたい役割は、

以下のような内容です。 

・地域運営協議会（絆の会）と連携し、もち麦やもち麦加工品の商品開発及び販路を

拡大し商品力の向上に努めていただきたい。 

・移住者を募る活動も行っていきますので、地域を客観的に見た地域の魅力発掘と

SNS等による魅力の発信を行ってほしい。 

 

 求める人物像は、以下のようなイメージです。 

・仕七川地域に興味を持ち、地域住民と共存していこうと夢や希望を持っている方。 

・地域住民とコミュニケーションをとり良好な関係を築くことができる方。 

・パソコンの一般的な操作ができ、チラシや広報紙を自分で作成できる方。 

・地域活性化のために運営している店舗等へアドバイスができる方、また空き店舗を

活用した地域の活性化等に興味がある方。 

 

 最長３年間の活動の中で以下のような活動に取り組んでもらいたいと考えていま

す。 

【１年目】 

・自治会や公民館、小学校などと積極的に関わり地域との信頼関係を構築していく。 

・仕七川で作られた野菜や産品が、地域の店舗等で円滑に販売できるようサポート

し、地域交流の機会を増やす。 

・地域運営協議会（絆の会）と連携を図り、地域を元気にする活動を行う。 

【２年目】 

・地域全体の課題を探り出し、解決にむけて地域と共同で取り組むことを検討する。 

・地域の産業から特産物（鮎・蕎麦・もち麦等）をベースに加工等付加価値のある商

品開発を目指す。 

【３年目】 



・もち麦や鮎・蕎麦等の加工品の販路拡大の支援 

・任期満了後の生活基盤を築くために、起業等に向けた取り組みについて協力隊採用

担当課である久万高原町ふるさと創生課や地域と相談し、起業準備活動にシフトし

ていく。 

 

 任期終了後は、町内に居住し絆の会や既存店舗等との関係を中心に仕七川地域と

の関係を継続してもらいたいと考えています。３年間で養ってきた人脈や経験を糧

に久万高原町で募集している会計年度任用職員として地域に根ざした活動を続けて

いただく方法も検討していただきたいです。 

 

 協力隊員の活動は、地域運営協議会（絆の会）の支援員や会長を始め、事業部・産

業部・環境部・教育福祉部４部会がサポートします。暮らしの中での困りごとは、自

治会の方々や地域運営協議会（絆の会）の会員等がサポートしたいと考えています。

その他、協力隊採用担当課である久万高原町ふるさと創生課、ゆりラボ（久万高原町

の中間支援組織）、えひめ暮らしネットワーク（愛媛県内の地域おこし協力隊を支援

している一般社団法人）といった団体も協力隊員をサポートします。 

 

高齢化と過疎化が進行している仕七川地域ですが、地域運営協議会（絆の会）を中

心に地域の魅力作りと活性化、その発信にチャレンジしていきたいと思っています。

町の中心を流れる清流”面河川（おもごがわ）”のように清らかでとどまることなく、

共に歩んでいきましょう。 

募集対象 

次の①から⑦すべてに該当する方を対象とします。 

① 心身ともに健康で、地域住民や域内事業者、関係機関と積極的にコミュニケーシ

ョンを図り、協力しながら精力的に活動に取り組むことができる方 

② 生活の拠点を３大都市圏と政令指定都市又は地方都市（過疎地域や離島振興地

域などの条件不利地域は除く。）としており、久万高原町地域おこし協力隊員とし

て、採用後、久万高原町に住民票を異動することができる方 

③ パソコンの一般的な操作ができ、地域内外へ積極的に情報発信ができる方 

④ 普通自動車運転免許を有しており、実際に運転ができる方 

⑤ 地方公務員法第１６条の欠格事項に該当しない方 

⑥ 協力隊終了後も久万高原町において定住に意欲がある方 

⑦ 健康で明るく積極的な方。 

勤務時間 

【勤務時間】原則１日７時間 週３５時間勤務  

（原則、午前８時３０分～午後４時３０分（休憩６０分）） 

ただし、業務及び活動内容等によって勤務時間を変更することがあります。 

雇用形態 

・期間 

【雇用形態】パートタイム会計年度任用職員（町職員）となります。 

【雇用期間】着任の日から１年間とし、最長３年まで再度の任用を行います。 

【副業】可 ※副業は勤務時間外に限ります 

給与等 
月額２３０，０００円（社会保険料等の本人負担分は差し引かれます。） 

※賞与の支給はありません。 



待遇 

・福利厚生 

・社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険）等に加入します。 

・任期中は久万高原町内の賃貸住宅等に居住していただきます。任期中の借上げ料は

町が補助金として支給します。 

（補助上限３０，０００円。超過する場合は自己負担となります。） 

・活動に要する備品、事務用品及び旅費等は予算の範囲内において町が負担します。 

・活動用のパソコン及び公用車は町が貸与します。 

・休暇等については、久万高原町会計年度任用職員の規定に準じます。 

応募手続き 

（共通） 

【応募受付期間】 

令和５年１０月３１日（火）締め切り（当日消印有効） 

【提出書類】 

下記所定の様式（①、②）を提出してください。全ての提出書類において、PC等

で作成いただいても構いません。 

① 久万高原町地域おこし協力隊応募用紙 

② テーマに沿ったレポート 

テーマ(ミッション共通)『地域おこし協力隊になって実現したいこと』 

※志望動機や希望地域での活動に自身の経験・能力をどう活かすか、任期終了後の展

望などについて１,０００字～１,２００字で作成。 

【提出方法】郵送、Eメール、持参により提出 

選考 

（共通） 

【１次選考】１１月上旬（予定） 

応募書類により選考の上、選考結果を応募者全員に文書で通知します。 

【２次選考】１２月上旬（予定） 

１次選考合格者を対象に、２次選考試験（面接（対面型））を久万高原町役場にお

いて行います。面接日時及び会場等の詳細については、１次選考結果の通知の際にお

知らせします。なお、面接時には、提出いただいたレポートについて、３分程度で発

表していただきます。 

【最終選考結果】最終選考結果は、１２月中に文書で応募者全員に通知します。 

※住民票の異動は必ず採用日以降に行ってください。採用日以前に住民票を異動さ

せると採用対象者でなくなり、採用取り消しとなります。 

提出先 

〒７９１－１２０１  

愛媛県上浮穴郡久万高原町久万２１２番地 

久万高原町役場ふるさと創生課移住促進班 まで 

℡０８９２－２１－１１１１（内線３２５） 

   Ｅ-mail：furusatosousei@kumakogen.jp 

その他 
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